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План заходів на 2022-2024 роки з реалізації
Стратегії впровадження гендерної рівності
в Комунальному закладі «Закладі дошкільної освіти «Дюймовочка» .
	№з/п
	Найменування заходу
	Відповідальний за виконання
	Строки виконання

	1.
	Продовжувати формувати освітнє середовище в закладі   безбар’єрного, інклюзивного середовища, дружнього до сімей з дітьми та маломобільних груп населення.
	Директор закладу, вихователі груп
	2022 – 2024 рік

	2.
	Підвищувати кваліфікацію, проінформованість педагогічних працівників.
	Директор закладу, практичний психолог
	2022 – 2024 рік

	3.
	Забезпечувати здійснення виховного процесу як частини цілісного педагогічного процесу в закладі освіти з урахуванням принципу забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків.
	Директор закладу, вихователі груп
	2023-2024 роки

	4.
	В закладі освіти заохочувати  хлопців і дівчат до спільної господарсько-побутової праці, спільних занять, спільного користування ігровим і навчальним матеріалом.
	 Вихователі груп 
	2023-2024 роки

	5.
	Здійснювати соціальну-педагогічну ,психологічну реабілітацію дітей,що опинились у складних життєвих обставинах.
	Практичний психолог
	2023-2024 роки

	6. 
	Педагогам закладу приймати участь у семінарах та засідань,конференіях ,треннінгах з питань профілактики,виховання гендерної культури та та гендерної рівності в системі освіти.
	Директор закладу
	2023-2024 роки

	7.
	Проводити навчальну діяльність про гендерну рівність та організовувати конкурс дитячих малюнків на гендерну тематику серед вихованців.
	Вихователі груп
	2023-2024 роки

	8.
	Організацію виховних заходів спрямовувати на суспільний добробут і потреби кожного вихованця.
	Вихователі груп
	2023-2024 роки

	9.
	Забеспечити  національно-патриотичне виховання на позбавлення стереотипних уявлень про роль жінок та чоловіків.
	Вихователі груп
	2023-2024 роки

	10.
	Розміщувати на веб-сайті закладу інформацію щодо реалізації Стратегії впровадження гендерної рівності у сфері освіти до 2030 року шляхом проведення інформаційно- консультативних зустрічей, вебінарів щодо планування діяльності закладу освіти з реалізації Стратегії.
	Директор закладу, практичний психолог, вихователі груп
	2023-2024 роки

	11.
	Запроваджувати під час прийому на роботу працівниць/працівників у сфері освіти (зокрема під час призначення їх на керівні посади) обов’язкове підвищення кваліфікації з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків.
	Директор закладу
	2023-2024 роки

	12.
	Розробити в колективних договорах закладів освіти рекомендації щодо передбачення питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків.
	Директор закладу, голова профспілкової організації.
	2023-2024 роки

	13.
	Посилювати освітні спроможності щодо протидії насильству, втому числі за ознакою статі, подолання його наслідків та забезпечення гарантій його не повторення шляхом впровадження спеціальних напрямків роботи психологічно, медичної, інших служб, розширення співпраці з охоронними органами та органами правосуддя.
	Директор закладу, вихователі груп, практичний психолог, сестра медична старша.
	2023-2024 роки




Директор ЗДО                                Антоніна КАРЦАН
